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RECRUTAMENTO DE PESSOAL DOCENTE NA AREA DE PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL

Torna -se publico que se encontra aberto, de 12 de Julho de 2012 a 14 de Setembro de 2012
concurso internacional de recrutamento de docente universitario para a categoria de Professor
Auxiliar, na area cientifico-pedagdgica de Psicologia Organizacional.

I — Requisitos de admissao
1 — Ser titular do grau de doutor na area de Psicologia Organizacional ou afim.
2 — Possuir dominio da lingua inglesa falada e escrita.

3 - Ter investigacdo relevante na area, demonstravel por publicacBes em revistas internacionais
indexadas no ISI.

Il — Apresentacéo das candidaturas
- As candidaturas devem incluir:

1. Curriculum Vitae do candidato, no qual deve assinalar os quatro artigos cientificos que
considere mais representativos da atividade de investigacdo desenvolvida na &rea disciplinar
para que o concurso é aberto.

2. Comprovativo da titularidade do grau de doutor.
3. Carta de motivacédo
4. Descricdo sumaria dos interesses de investigacdo do candidato

5. Indicacao de duas referéncias que podem vir a ser contactadas para se pronunciarem sobre o
mérito do candidato caso seja pré-selecionado para entrevista.

- As candidaturas deverao ser enviadas por correio eletrénico para reitor@ispa.pt. Sera enviado
um e-mail acusando a rece¢do da candidatura, o qual servira como comprovativo da submissao.

111 — Processo de selecdo
O processo de selecdo ocorre em duas fases:

12 Fase: Mediante avaliagdo documental os candidatos serdo seriados e sera feita uma selecao de
um grupo restrito de candidatos para admissdo a provas presenciais.

22 Fase: As provas presenciais, que consistem na apresentacdo de uma conferéncia sobre o
trabalho de investigacdo do candidato e numa entrevista com a comissédo de selecéo, servirao
para seriar os candidatos que passaram a 22 fase.
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No final do processo de selecdo a Comissdo de Selecdo emite um parecer escrito no qual se
pronuncia sobre a adequacdo ao lugar de cada um dos candidatos que prestaram provas
presenciais, e explicitamente recomenda o candidato com melhor perfil para o lugar.

IV - Critérios de avaliacao
A — Mérito Cientifico
A avaliacdo do mérito cientifico, tera por base os seguintes critérios:

a) E critério primeiro a avaliagdo da producdo cientifica em revistas nacionais e
internacionais INDEXADAS NA ISI. Serdo igualmente consideradas as apresentacBes de
trabalhos e organizacbes em eventos cientificos nacionais ou internacionais. Sera dada
secundariamente a atencao a obras, projetos, livros, capitulos em livros, e a atas de reunides de
natureza cientifica (conferéncias, coléquios, congressos, seminarios, jornadas, féruns etc.).

Na avaliacdo deste parametro sera tida em consideracdo a quantidade, a originalidade e, a
autonomia cientifica revelada, o grau de internacionaliza¢do, o reconhecimento do trabalho pela
comunidade cientifica (prémios ou outras formas de reconhecimento e distin¢gdo da comunidade
cientifica, académica ou profissional) e o impacto da producéo cientifica (nomeadamente em
numero de cita¢gbes dos seus trabalhos).

b) Projetos cientificos - participagdo em projetos cientificos, com financiamento nacional,
internacional, puablico ou privado, bem como projetos néo financiados.

Na avaliacdo deste parametro sera tida em consideracdo a quantidade, o grau de insercdo do
projeto (rede nacional ou internacional), o caracter competitivo do projeto em termos de
financiamento, o contributo em termos de patrimoénio e recursos para as estruturas de
investigacdo e o tipo de envolvimento do investigador (coordenador ou participante).

C) Coordenacao e lideranca cientifica - criacdo e lideranca de equipas de investigacao,
gestdo cientifica de unidades organicas e de investigacdo, e coordenacdo de 6rgdos de gestdo
cientifica ou académica de institutos, escolas, departamentos e unidades de investigacéo.

Na avaliacdo deste pardmetro seréo tidas em consideragdo a duragdo da atividade e a amplitude
da funcao.

d) Avaliacdo cientifica - participacdo em jdris nacionais ou internacionais de provas
académicas e a participacdo em painéis nacionais ou internacionais de avaliacdo e consultoria
cientifica de bolsas, projetos, investigadores ou unidades de investigagdo, participacdo em
comissdes de eventos cientificos, colaboracéo ativa na edigao, avaliacdo e revisdo de publicagbes
cientificas nacionais ou internacionais.

Na avaliacdo deste parametro serdo tidas em consideragdo o numero, o papel desempenhado e
diversidade das atividades.

B — Meérito pedagdgico.

Na avaliacdo do mérito pedagdgico, ter -se -4 em consideracdo a orientacdo de dissertacoes,
teses e de projetos de pds -doutoramento e da exceléncia cientifica dos trabalhos
supervisionados.
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Na avaliagdo deste parametro serdo tidas em consideracdo o numero e diversidade das
orientacgdes, com consideracéo das ja concluidas e das em curso.

V — Comisséao de Selecéo
A Comissao de Selecdo é presidida pelo Reitor e constituida pelos seguintes elementos:
- Prof. Doutor Emanuel Goncalves, em representacdo da Direc¢do da entidade instituidora;

- Profa. Doutora Teresa D'Oliveira, coordenadora da Area Cientifico-Pedagogica de Psicologia
Organizacional,

- Prof. Doutora Teresa Garcia Marques, Diretora do Centro de Investigacao;
- Professor Doutor Miguel Pina e Cunha; Professor Catedratico da Universidade Nova de Lisboa

- Prof2. Doutora Maria José Chambel; Professora Associada da Faculdade de Psicologia da
Universidade de Lisboa

O Reitor

RUA JARDIM DO TABACO, 34 1149-041 LISBOA | TEL.: 218 811 700 | FAX: 218 860 954 | E-MAIL:INFO@ISPA.PT | WWW.ISPA.PT



