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| - INTRODUCAO
i - Constituicdo da Comissdo de Avaliacdo Externa

A Comissdo de Avadiacdo Externa (CAE) na érea da Psicologia, designada pelos
Conselhos de Avdiacd do Ensino Superior Universitario, compreende cinco

subcomissdes, sendo cada uma destas constituida por 5 peritos.

A CAE é presidida pelo Prof. 23Adeina Lopes da Silva que é coadjuvada por dois vice-

presidentes, o Prof2 Maria Benedita Monteiro e o Prof. @ Ana Paula Relvas.

A subcomissdo 5, a qual competiu a avaliagdo da licenciatura em Psicologia

integrada no Instituto Superior de Psicologia Aplicada tem a seguinte composi ¢ao:

- Presidente (Vice-Presidente) Prof. Doutora Adelina Lopes da Silva
- Vogal — Prof. Doutor Oscar Gongalves (Relator)

- Voga — Prof. Doutor José Anténio Carrobles

- Voga — Prof. Doutora Marianne Lacomblez

- Vogal — Dr. Samuel Antunes

- Secretério — Dr2 Andreia Valente

ii - Método de Trabalho

A metodologia geral que foi adoptada pela CAE seguiu de perto a que € proposta no
Guido paraaAvaliagdo Externa (2.° Ciclo), de 2000.

Deve, no entanto, registar-se que, em resultado da preocupacéo de conseguir um padréo
de avaliacdo externa tanto quanto possivel uniforme para os cursos em avaliacéo, foram

adoptados os seguintes procedimentos:

- Elaboracdo dos Termos de Referéncia para a Avaiacdo Externa dos
Cursos de Graduag&o na Area da Psicologia (Anexo 1), com o objectivo de enunciar o
conjunto das matérias a apreciar na avaliacdo dos cursos e estabelecer uma base que
confira um minimo de homogeneidade na avaliacdo externa dos diferentes cursos em
causg,

- Estabelecimento de um programa-tipo para as visitas, a submeter, com

carécter indicativo, aos responsaveis pelas institui¢oes visitadas;
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- Elaboracdo do esguema de desenvolvimento do relatério de avaliacéo

externa

No caso do Instituto Superior de Psicologia Aplicada de Lisboa a visita teve lugar nos
dias 21 e 22 de Abril de 2005, de acordo com o programa.

Uma versdo preliminar do relatério respeitante a licenciatura Psicologia foi concluida
em 2 de Maio de 2005, tendo sido submetida pelo relator a0 coordenador da
subcomissdo para aprovagao posterior em reunido especialmente convocada para esse
fim e que foi realizada em 23 de Maio de 2005. A versdo definitiva do relatorio foi
aprovada em reunido do Presidente e Vice-Presidentes da CAE em 30 de Maio de 2005.

iii - Breve Comentério a Avaliacdo Efectuada
A avaliacdo externa foi efectuada tomando por base o relatério de auto-avaliacéo

respeitante ao ano lectivo de 2003-2004 e com data de 7 de Janeiro de 2005.

O relatério de auto-avaliacdo, RAA, foi elaborado por uma comissdo nomeada pelo
Director do ISPA, constituida pela Prof. Doutora Margarida Alves Martins,
Subdirectora e Presidente do Conselho Cientifico, pelo Mestre Jorge Senos,
Subdirector, pela Prof. Doutora Julia Serpa Pimentel, Presidente do Conselho
Pedagdgico, pelo Dr. José Carvalho Teixeira, Director do Departamento de Formagao
Permanente, pelo Mestre Rui Bértolo, responsavel pelo Gabinete de Avaliacdo e pelo
Sr. Carlos Pratas, Administrador Geral.

O RAA é suficientemente informativo, implicou a auscultacgo dos diferentes elementos
envolvidos na licenciatura e apresenta algumas reflexdes sobre os pontos fortes e fracos
da licenciatura, ndo referindo de um modo explicito um programa para diminuir as
fragilidades.

Uma avaliagéo préviado RAA, revelou algumas insuficiéncias, nomeadamente:

- No preenchimento de algumas tabelas relativamente ao curriculum e disciplinas da

licenciatura
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- No preenchimento de algumas fichas de Docentes sem a referéncia adequada das
publicacOes, articulagdo entre docéncia e investigacdo, actividades de extensdo e
resultados da actividade docente.

Estas insuficiéncias foram, na sua grande maioria, colmatadas em informagdo adicional

enviada atempadamente a CAA.

Apobs o fornecimento de dados complementares, o RAA mostrou-se suficientemente

informativo para os objectivos da avaliagéo externa.

A visita decorreu de acordo com aguilo que estava planeado, tendo as diferentes sessbes

de trabalho sido suficientemente participadas. Verificonse, da parte da CAA, uma

atitude de abertura e disponibilidade em relacdo atodas a solicitacbes da CAE.

Il - CAMPOS DE APLICACAO

1- Organizacéao Institucional

1.1 Génese e Enquadramento do Curso

A actual licenciatura em psicologia tem origem na constituicdo do o Instituto Superior
de Psicologia Aplicada (ISPA), resultante da transformacdo em 1964 do Instituto de
Ciéncias Pedagogicas que havia sido criado dois anos antes. Em 1973 os seus estudos
vieram a ser oficiamente reconhecidos como “Curso Superior de Psicologia’ (12/3/73)
e como “Licenciatura em Psicologia” em 1986 (Despacho 128/MEC/86). Trata-se assim
da mais antiga instituicdo, em Portugal, dedicada a formac&o de psicélogos, ainda que o
reconhecimento do seu diploma como “Licenciatura’ seja posterior a criacdo das

licenciaturas em psicologia nas Universidades de Coimbra, Lisboa e Porto.

1.2 Insercdo I nstitucional

O ISPA, CRL constitui a entidade instituidora e proprietéria do Instituto Superior de
Psicologia Aplicada. Tratase de uma cooperativa constituida por docentes e

funcionarios do ISPA.

O Director do ISPA € nomeado em Assembleia-geral da Cooperativa, nomeando, por
sua vez, dois subdirectores (licenciaturas e pos-graduacfes). A coordenacdo cientifica e

pedagdgica € assegurada pel os seguintes 6rgaos colegiais:
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- Conselho Cientifico — congtituido pelos docentes doutorados, reunindo em

plenério mensalmente e, em comissdo permanente, semana mente

- Conselho Pedagbgico — constituido por docentes e discentes e que relne

mensal mente em plenario e quinzenalmente numa comissdo permanente

- Conselho Directivo — O ISPA possui ainda um Conselho Directivo onde
participam também funcionérios e que tem fungdes meramente consultivas da Direccdo
da instituicao.

- Assembleia de Representantes — Onde existem representantes eleitos por cada

um dos corpos da escola (docentes; discentes e funcionérios).

Finalmente, existem estruturas transversais de coordenacéo pedagdgica para

quatro areas da licenciatura, integrando docentes e discentes.

Da andlise das estruturas de coordenacdo cientifico-pedagdgica e da observacéo do seu
funcionamento, parece ser evidente e existéncia de uma solida organizacao institucional,
com a existéncia de condicbes para uma efectiva participagdo de todos os corpos nos
respectivos orgaos e com uma adequada periodicidade das reunifes dos dispositivos
colegiais. De sublinhar a importancia da estrutura pedagdgica de coordenacdo
transversal para assegurar a articulagdo funcional e disciplinar, ainda que ndo tenha
ficado claro paraa CAA, aforma como esta agilizada a ligagdo entre estas estruturas de
base e 0 Conselho Pedagdgico.

Apreciacdo Global da Organizagdo institucional - A

2 — Objectivos do Curso

Daandlise do RAA ressaltam trés objectivos gerais para a licenciatura em psicologia:

- Formagdo acerca do comportamento individual e grupal no dominio das

metodologias de avaliacdo, intervencado e investigacao préprias da psicologia.



Avaliacdo da Licenciatura em Psicologia Aplicada— | SPA Lisboa Pag. 5

- Desenvolvimento das capacidades de analise tedrica e intervencao técnica na
realidade social, ao nivel de diferentes instituicdes (escola, empresa, salde) e da
comunidade.

- Desenvolvimento pessoal, de forma a facilitar a aprendizagem da relagéo

profissional e dainteraccdo com outras profissdes.

Estes objectivos, ainda que apresentados de um modo genérico, sdo consonantes com a
maioria dos cursos de psicologia em termos nacionais e internacionais, apontando para
uma formagdo no dominio da psicologia enquanto ciéncia e enquanto tecnologia de
intervencdo que tem em conta as necessidades culturais, econdmicas e sociais que se

levantam as sociedades contemporaneas.

Apreciacao Global dos Objectivosdo Curso - B

3 —Plano de Estudos

O plano de estudos procura corresponder aos objectivos definidos, através de uma
Licenciatura com cinco anos, onde 0s trés primeiros anos constituem um tronco comum,
seguidos de uma opcdo por uma de trés areas de especiaizacdo, com aduracdo de dois
anos. Psicologia Clinica, Psicologia Educacional e Psicologia Social e das
Organizaces.

O Ultimo ano integra seminarios tematicos (Temas Aprofundados), os alunos
desenvolvem um trabalho individua de investigacdo (Monografia) e realizam um

estagio numa ingtituicao.

No tronco comum ha um balango entre cadeiras anuais e semestrais (com uma média
semanal de cerca de 24 horas e distribuida por aulas tedricas, praticas e teorico-

préticas).

As disciplinas sdo distribuidas pelos seguintes agrypamentos. Disciplinas de Psicologia
(82% da carga horéria do total de Disciplinas); Disciplinas de Epistemologia e Ciéncias
Sociais (4%); Estatisticas e Matemdticas (7%); Disciplinas relacionadas com

fundamentos biol 6gicos (7%).
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Peso das disciplinas das diferentes &reas cientificas

expressa em percentagem da escol aridade total

Obrigatorias Optativas

AREAS CIENTIFICAS

Horasem UC

PSICOLOGIA

BIOLOGIA/GENETICA

CIENCIAS SOCIAIS

ESTATISTICAS/ MATEMATICAS

LINGUAS

Ao longo do tronco comum ndo existe nenhuma disciplina de op¢do. Findo este, os
alunos podem optar por uma de entre trés areas. Psicologia Clinica; Psicologia
Educacional; e Psicologia Socia e das Organizagoes. As disciplinas que compdem estes
dois anos sdo especificas para cada area, existindo seminarios e temas aprofundados
optativos.

De um modo geral o plano de estudos corresponde aos objectivos definidos, com um
equilibrio adequado entre disciplinas de fundamentos tedricos, metodol 6gicos e campos
de aplicacdo e assegurando condi¢bes para a necessaria transicdo profissional. No
entanto, alguns aspectos menos fortes séo de sublinhar:

- Em primeiro lugar, h& uma auséncia completa de disciplinas optativas
no decurso do troco comum, ndo permitindo aos alunos qualquer flexibilidade na

construcgdo curricular.
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- Em segundo lugar, nota-se auséncia de visibilidade expressa (com a
excepcao da “Psicologia da Linguagem”) de disciplinas de &eas mais bésicas ou
fundamentais da psicologia (ex. Atencdo; Percepcdo; Memoria; Personalidade;
Motivagdo; Aprendizagem, etc.), ainda que alguns destes contelidos possam estar

integrados nos programas de outras disciplinas (ex. Introducéo a Psicologia).

Apreciacéo Global do Plano de Estudos- C

4 — Conteudos Programaticos

Os contetdos programaticos estdo organizados de forma a permitir uma formacéo
progressiva de conhecimentos ao longo do curso, com uma adequada articulacdo
vertical e horizontal. Na generalidade das disciplinas os conteidos programéticos sdo
adequados, actualizados e com bibliografia adaptada as respectivas exigéncias
programéticas.

E praticado um regime de est4gios realizados no exterior, com uma duracdo minima de
300 horas, que parecem adequadamente acompanhados mr docentes do curso em
seminarios semanais, bem como por orientadores locais. A avaliacdo do estagio resulta
de um trabalho escrito final bem como da participagdo no respectivo seminario.
Finalmente, no Ultimo ano, os alunos terdo que realizar uma monografia supervisionada
em semindrios especificos e avaliada mediante discussdo publica.

Em suma, a adaptacdo dos contelidos programaéticos e adequada regulamentacdo dos
trabalhos de estégio e monografia parece assegurar condigdes para que sejam realizados

0s objectivos curricularmente estabel ecidos no ambito desta licenciatura.

Apreciacdo Global dos Contetidos Programéaticos—B

5. Alunos (procura e sucesso escolar)

No ano lectivo em andlise (2003/2004) existe um total de 2572 alunos com uma
distribuicéo equitativa ao longo dos 4 primeiros anos e uma maior percentagem (27,5%)

no 5° ano, testemunhando uma tendéncia para retencdo no final do curso, em grande
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parte explicada pela baixa percentagem de aunos que realiza o Semin&io de

Monografia na época normal (Al. Aprovados/Alunos Inscritos — 61%).

Pese embora o forte incremento da oferta, o curso continua a ter boa procura (apesar de
vir paulatinamente a diminuir o nimero de candidatos) preenchendo a quase totalidade
das vagas atribuidas, mantendo a exigéncia de nota minima de 100 para 0 acesso, sendo
gue grande parte dos candidatos admitidos tém médias de acesso entre os 125 e os 154,

e um total de vinte alunos com média superior a 165.

A observacdo dos dados relativamente a0 sucesso escolar mostra que os niveis de
retencdo sdo aceitaveis com maiores taxas de insucesso nos dois primeiros anos. A
contribuir maioritariamente para esta situacdo estdo trés disciplinas que apresentam

percentagens de retencdo superiores a 50%: Estatistica l; Estatistica ll; e Estatisticalll.

Menos de 2/3 dos aunos terminam o curso em 5 anos (63%), sendo que 12% chegam a

necessitar de, pelo menos, mais trés anos para se licenciarem.

NUmero de estudantes no curso

NUMERO PERCENTAGEM
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Taxas de Aprovacdo nas Disciplinas

Al. Aprovados/Al. Avaliados || Al. Aprovadog/Al. Inscritos

M ax. Min. M ax.

96%“  [[36%\ 92964

98%'" | 569%\ 97%Y

97%™®  [[83%\™ 959"

10096 [|72%" 1000

100%™ (62196 99%,\40)

) Egtatistica l

@ |ntrodugso s Ciéncias Sociais

® psicofisiologia

@ Introducso & Psicandlise

® Técnicas Psicométricas |

® psicopatologia Geral

( Psicologia Socia da Mudanca

® psicossociologia da Educacao; Sociologia da Educacéo;
Avaliacdo Escolar; Psicopedagogia do Adolescente; Gestdo de Pessoal
© Temas aprofundados

(19 Seminério de Monografia

1D Egatisticall

2 | ntroducso as Ciéncias Sociais

*3) Egtatistica lll

(4 Introducgo & Psicandlise

9 |niciagéo &s Técnicas Projectivas

19 Etologia

(9 Métodos e Técnicas em Psicologia Social
18) Sociologi a da Educacéo

(19 Semindrio de Monografia

(29 Temas Avancados

(19 Seminério de Monografia

29 Temas Aprofundados

9
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Distribuicdo do tempo dispendido pel os estudantes até a conclusdo do curso

N ( Duracdo normal do curso) >(N+3)

63% 12%

Em suma, o ISPA apresenta um nimero bastante elevado de alunos, ainda que se
mantenham minimos de exigéncia no acesso que garantem uma qualidade média dos
alunos admitidos. Embora os niveis de retencdo sgjam, no seu global, aceitaveis,

existern dois aspectos mais probleméticos:
- Niveis elevados de retencéo nas disciplinas de Estatistical, 11, & 111

- Uma percentagem elevada de alunos que ndo termina 0 curso nos 5 anos
previstos (37%)

Apreciacdo Global dos Alunos—B

6 — Processo pedagodgico

De um modo geral as metodologias de ensino parecem adequadas aos objectivos da
licenciatura com uma carga adaptada de aulas tedricas e tedrico praticas quer nas
disciplinas do tronco comum quer nas respectivas areas. No entanto, talvez uma das
criticas mais persistentes quer nos inquéritos aos alunos e ex-alunos, quer nas reunifes
da CAA com os aunos sgja a da necessidade de uma maior ligacéo a prética ao longo
do tronco comum.

O sistema de avaliagdo parece suficiente e variado, com oportunidade de avaliacdo
continua, realizacdo de pequenos trabalhos, trabalhos anuais (individuais ou de grupo),
frequéncias e exames.

Os aunos parecem dispor de fécil acesso a materiais bibliograficos e outros para 0 seu

estudo bem como para a realizag&o dos seus trabal hos.

Apreciacdo Global do Processo Pedagdgico —B
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7 —Corpo docente

O ISPA possui um total de 82 docentes em tempo integral, cerca de metade dos quais
nas categorias de assistente e assistente estagiario (46%). Destes 82 docentes,
unicamente 13 estdo na situacdo de convidados nas respectivas categorias. A maioria
dos docentes de carreira (n=38) esta nas categorias de Professor Associado e Professor

Auxiliar.

De sublinhar que o I SPA se rege, em termos da progresséo do seu pessoal docente, pelo
"Estatuto da Carreira Docente Universitaria' e que, enquanto tal, todas a regras e

condic¢des para a progressao estdo explicitas e claramente definidas.

Um numero significativo de docentes encontra-se envolvido em programas de
Doutoramento, pelo que se antecipa a continuacdo de um crescimento sustentado da

qualificagcdo do corpo docente.

O ISPA pratica ainda um interessante sistema de contabilizag&o do servico docente em
que sdo ponderadas as actividades de natureza pedagdgica, administrativa e de
investigacdo, de modo a distribuir a carga de servico. Este sistema tem 0 mérito de
permitir valorizar e encorgjar a actividade cientifica e a participagdo em tarefas de

gestdo, contribuindo assim para uma organizacdo da vida académica do docente.

Em suma, o curso dispde de um corpo docente altamente qualificado, que é encorajado,
através de um excelente sistema de contabilizacdo das actividades académicas, a

envolver-se nas componentes pedagdgicas, cientificas e de gestéo.
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Distribuicdo dos docentes por categorias

CATEGORIAS

PERCENTAGEM

Professor catedratico

1%

Professor associado

271%

Professor auxiliar

26%

Assistente

44%

Assistente estagiario

2%

TOTAL

100%

Distribuicdo do corpo docente segundo o grau de dedicacdo a escola

CATEGORIAS TEMPO
INTEGRAL

a) TEMPO

_ PARCIAL
convidados

Professor catedratico

Professor associado

Professor auxiliar

Assistente

Assistente estagiario

TOTAL

| dades do Corpo Docente

IDADES

PERCENTAGEM

<35Anos

9%

36 — 49 Anos

58%

>50 Anos

33%

TOTAL

100%

Apreciacao Global do Corpo Docente - A
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8 — Pessoal nao docente

O ISPA dispde igualmente de um quadro de pessoal n&o docente numeroso e altamente
qualificado. O pessoa ndo docente (técnico, administrativo e auxiliar) € composto por
75 profissionais contratados em regime de contrato de trabalho (4 em regime de tempo
parcial), 1/3 dos quais com formagdo académica superior.

Para além destes servigos o | SPA tem contratos em regime de outsourcing para servicos
especificos: Livraria, Cantina, Limpeza e Reprografia.

O pessoa ndo docente participa em dois 6rgdos de gestdo: conselho directivo e
assembleia de representantes, sendo que a grande maioria é cooperante na cooperativa

ingtituidora, razéo pela qual se pode inferir um forte envolvimento ingtitucional.

Apreciacado do Pessoal Ndo Docente - A

9 — Instalacdes e equipamentos

De um modo geral as instalacbes e equipamentos do | SPA séo de boa qualidade,

sendo particularmente de sublinhar os seguintes aspectos:

- Sadlas de aula confortavel s e adequadamente equipadas

- Quantidade e qualidade dos Gabinetes docentes

- Alguns excelentes laboratérios

- Auditorios funcionais e de qualidade

- Uma excelente biblioteca

Apesar da exceléncia das instalagdes subsistem alguns problemas que séo
resultado ndo da qualidade mas da exiguidade face as exigéncias impostas por um
elevado nimero de aunos, nomeadamente: a as limitagbes dos recursos dos

laboratorios de informatica em fungdo do nimero elevado de solicitagfes; b. o acesso a
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utilizacdo dos laboratdrios para numero elevado de alunos; ¢. 0 nimero reduzido de

€spagos comuns.

Apreciacdo Global de I nstala¢fes e Equipamentos—B

10 — Recursos financeiros

Os Recursos Financeiros néo foram objecto de avaliacéo.

11 — Relacbes externas e internacionalizacéo

O ISPA digpde de boa rede de ligaghes internacionais que se reflecte na
internacionalizacdo, sobretudo dos seus programas de pés-graduacdo e formagdo
permanente. No entanto, existe ainda um nimero reduzido de alunos a participar em
programas de intercambio académico. Em 2003/2004, 12 alunos estiveram a estudar em
Espanha (Salamanca e Barcelona) e 2 alunos espanhois e um italiano estiveram no
ISPA.

E também de salientar a boa articulagdio com uma grande diversidade de instituices
nacionais através de protocolos que asseguram apoio as actividades de docentes e
alunos permitindo, simultaneamente, que os técnicos destas instituicdes beneficiem de

facilidades na utilizagcdo dos recursos do ISPA e na participagdo em actividades de
formag&o.

Apreciacdo Global de Relacdes Externas e | nternacionalizacdo — B

12 — Ambiente académico (apoio social)

O ISPA dispde de algumas estruturas e mecanismos de modo a permitir uma melhor

integracéo académica e apoio social e pedagdgico aos alunos, nomeadamente:

- Gabinete de apoio ao auno que, sendo directamente gerido
por estudantes, acompanha todos os alunos, orientando-os e encaminhando-os

relativamente a problemas de natureza pedagdogica, administrativa, social, etc. Esta
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estrutura desenvolve a sua actividade em constante interacgdo com os diferentes
0rgéos do ISPA de acordo com um modelo de provedoria dos estudantes.

- O Gahinete de Apoio Social através do qual sdo disponibilizadas apoios pela
propriainstitui¢do, bom como um sistema de bolsas de mérito.

- O ISPA dispde de uma Unica cantina que, ainda que bem equipada, parece
insuficiente para a quantidade de alunos da institui¢cdo e referida por estes como
guestionavel em termos da relacéo preco/qualidade.

- A ingtituicdo ndo dispde de residéncias universitarias proprias nem de
servicos meédicos especificos para 0s seus alunos.

- Embora o ISPA disponha de um ginasio para a prética de diversas actividades
desportivas e tenha aberto recentemente uma nova area de utilizagdo comum, os alunos
continuam a manifestar preocupacéo pela reduzida quantidade de espacos de convivio
gue ndo interfiram com o estudo e o normal funcionamento das actividades
pedagdgicas.

Em suma, embora exista um sistema de acompanhamento aos alunos bem como
mecanismos de apoio a alunos com dificuldades econdmicas e sociais, a qualidade de
insercdo dos alunos poderia beneficiar da existéncia de um sistema de apoio médico e

residencial especifico, bom como do alargamento de refeitorios.

Apreciacdo Global de Ambiente Académico - B

13 — Gestédo da qualidade

Embora ndo existam estruturas de permanéncia especificamente ligadas ao controlo da
qualidade, a verdade € que a boa rede de sistemas de coordenacdo cientifica e
pedagdgica parece ser eficaz na monitorizacdo participada da qualidade de
funcionamento pedagdgico.

De sublinhar que o ISPA procedeu a uma auditoria interna em 1998 da qual resultou
uma estratégia de actuacd em 25 medidas destinadas a melhorar a qualidade
institucional. Assinde-se que no seguimento deste processo o Conselho Directivo

aprovou uma proposta de constitui¢éo de uma Comissdo de Qualidade.

Apreciacao Global da Gestéo da Qualidade - B
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14 — Empregabilidade

Embora s6 tenham sido obtidos dados unicamente em relacdo a 20% dos licenciados
pelo ISPA no inquérito realizado, verificowrse uma taxa de emprego de 73%. Dos
empregados, cerca de 87% encontra-se a desenvolver a sua actividade em areas
relacionadas com a licenciatura. Assim, no seu conjunto, menos de 2/3 dos inquiridos
estdo empregados na &rea da psicologia.

De considerar ainda que cerca de ¥4 dos inquiridos procura formagdo pos-graduada
(27%), amaioria dos quais na propria institui¢ao.

Ainda que sgja dificil tirar qualquer conclusdo segura face a reduzida taxa de respostas,
€ de realcar a decisdo da criacdo de um observatorio de acompanhamento dos seus ex-
alunos de modo a monitorizar ainsercéo dos recém licenciados no mercado de trabalho.

Sublinhe-se, a findizar, que na reunido com o0s empregadores foi acentuada a
necessidade de aprofundar a necessidade de formacao prética dos estudantes facilitando
deste modo a sua transicdo com o mundo do trabalho bem como a necessidade de uma

maior diversidade de pré-especializaces.

Apreciacdo Global da Empregabilidade — B

Il — CONCLUSOES

Da avaliacdo global da licenciatura em psicologia do Instituto Superior de Psicologia

Aplicada sdo de salientar os seguintes pontos fortes:

- A existéncia de uma solida estrutura de funcionamento organizacional com

efectivos mecanismos de coordenacao cientifica, pedagogica e administrativa.

- A manutencéo de uma elevada procura do curso e a consequente preservacao
da qualidade média dos alunos admitidos

- Um corpo docente de elevada qualificagdo, na sua grande maioria em

situacdo de tempo integral
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- Uma boa dotacdo e qualificacdo do pessoa ndo docente
- Boa qualidade de instal agOes e equipamentos

- Forte investimento nas actividades culturais, formagéo permanente e cursos

de pos-graduacéo.

Alguns aspectos constituem pontos mais fracos a necessitar de atencéo:

- Ha uma auséncia de flexibilidade de construcdo curricular devida a
inexisténcia de disciplinas optativas ao nivel do tronco comum. Adicionamente, o
curriculum parece privilegiar métodos e contextos de aplicacdo em detrimento de uma
formacdo em processos psicolégicos basicos (percepcdo, atencdo, aprendizagem,
memoria, emogdes, etc.). A reestruturacdo curricular para adaptacdo a Declaracéo de
Bolonha em que os docentes do ISPA estdo actualmente envolvidos, podera constituir
uma ocasido para construcdo de um curriculum simultaneamente mais flexivel e

abrangente.

- Um nlmero excessivamente elevado de alunos que torna alguns dos optimos
recursos e equipamentos insuficientes para as necessidades. Por outras palavras, um
menor nimero de alunos permitiria uma utilizacdo mais eficaz e continuada das
excelentes estruturas pedagdgicas, laboratoriais e de apoio que o ISPA coloca a

disposicao dos seus alunos e docentes.

- Um ndmero elevado de retencdo nas disciplinas de estatistica que devera
implicar a organizacdo de medidas compensatorias, seja por ateracdo das condicdes de

acesso, segja por ateragdes curriculares ou metodol égicas.

- A existéncia ainda de um numero reduzido de alunos a participar em
programas de intercambio académico pelo que se sugere um maior encorgjamento, por
um lado a aunos do ISPA a estudarem no estrangeiro ao longo do curso e, por outro
lado, incentivando alunos estrangeiros a estudar no ISPA de modo a conseguir assim

umamaior experiéncia de internacionalizacéo junto de alunos e docentes.

- Apesar da organizacdo dispor de alguns dispositivos de apoio psicossocia ha

uma caréncia em termos de servicos meédicos e residenciais especificos, bem como a
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necessidade de um alargamento da rede de refeitérios de modo a responder ao elevado

nimero de solicitacOes.

- Finalmente, a inexisténcia de dados seguros relativamente a taxa de emprego
entre os licenciados a par do facto de, mesmo entre os inqueridos, menos de 2/3 estarem
efectivamente a trabalhar na area da psicologia, devera constituir um forte motivo para a

instituicdo investir nas actividades do observatorio de emprego entretanto criado.



